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Formagao em Publicos
Estratégicos na Area da
Cultura

(para obtengao da especializagao
em Igualdade de Género)

Centro de Formagao Bissaya Barreto

CURSO




Objetivo Geral

Qualificar profissionais da area Cultural, em temas
associados a promog¢ao da Igualdade de Género
(IG), prevengéo e combate as discriminagdes em
razdo do sexo, orientagdo sexual e identidade

de género no seio dos profissionais da cultura e
atividades culturais.

Destinatarios/as

.Licenciados/as;

.Ativos Empregados/as (trabalhadores por conta de
outrem ou por conta propria.

Objetivos Especificos

.Aprofundar o conhecimento sobre Igualdade de
Género (IG) e difundir os valores da Igualdade de
Género através da informagao/formagao;
.Aprofundar o conhecimento sobre o combate a
violéncia doméstica e de género;

.Reforcar o papel da sociedade civil como agente
estruturante para a |G e para a néo violéncia de
Género.

Conteudos Programaticos

Enquadramento concetual:
1. lgualdade, diversidade, cidadania.
2. Sexo e género.

3. Papéis sociais de género, paradigmas e esteredtipos.

4. Linguagem como paradigma das (des)igualdades.
5. Coeducar para uma cidadania democréatica.

Igualdade de Género:

1. As rotas do(s) feminismo(s) em Portugal — percurso
histérico.

2. Orientacdes estruturantes para a igualdade entre
homens e mulheres.

3. Mecanismos nacionais e internacionais para a
promoc¢do da igualdade de género.

4. Responsabilidade social das organizagdes da
sociedade civil para a concretizacdo da igualdade de
género.

Roteiros tematicos de Género: Abordagem Social
e juridica

1. Dimensé&o pessoal e familiar.

2. Dimensao profissional.

3. Conciliac&o entre a vida profissional, familiar e
pessoal.

4. Democracia paritaria — poder politico e tomada de
deciséo.

5. Violéncia de género.

6. Saude, direitos sexuais e reprodutivos.

7. Mainstreaming de género e agdes positivas

Metodologias de Formacao em Igualdade

e Sugestoées de Operacionalizacao:

Utilizacdo de métodos e técnicas promotoras

da aprendizagem e facilitadoras da apropriagdo

de conhecimento nas teméaticas da igualdade

de género, através da dinamizacéo de diversas
atividades grupais nas diferentes areas da igualdade
de género.

Boas praticas em Igualdade de Género na area da
Cultura:

Realizagcdo de diversas dindmicas na area da
Igualdade de Género nas quais se consiga a
partilha de saberes e experiéncias por parte dos/

as formando/as e nas quais estes revelem uma
apreensdo dos conhecimentos adquiridos em
modulos anteriores.

ENQUADRAMENTO

Carga Horaria
58 horas

Competéncias a adquirir

No final desta formagé&o os/as participantes deverdo
adquirir conhecimentos e qualificacdes enquanto
atores e decisores estratégicos na tematica de
Igualdade de Género.

Modalidade de Formacao
Formacé&o continua, presencial.

Metodologias Utilizadas
Experimentais, participativas, interativas e
expositivas.

Tipo de Avaliagcao
Avaliacao tedrico-pratica dos conhecimentos.




