Inicio |

dezembro/18

Inscricbes |

até 26 de novembro/18

Documentacio necessaria |

. ficha de inscrigdo;

. certificado de habitagdes.

Local de inscricao

Sede da Delegagao da Figueira da Foz da Cruz Vermelha

Portuguesa |

DELEGAGAO DA FIGUEIRA DA FOZ DA CRUZ VERMELHA
PORTUGUESA

PRACETA CORONEL ALVES DE SOUSA, N.° 1
3080 - 584 FIGUEIRA DA FOZ

Tel.: 233 407 308 Email: dfigfoz@cruzvermelha.org.pt

Direitos dos formandos |

. Subsidio de alimentagao;

* Subsidio de transporte (quando aplicavel);
* Seguro de acidentes pessoais;

* Bolsa de formagao;

. Certificado de Qualificacdo Nivel 2.

Cofinanciado por:

. i . Po ISE ‘JPORTUGAL
PROGRAMA OPERACIONAL A
INCLUSAO SOCIAL 2 O 2 O o
EEMPREGO

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

Entidade Promotora

ENTIDADE
FORMADORA

ERTIFICADA

ACOES DE FORMACAO MODULAR CERTIFI-
CADA PARA DESEMPREGADOS DE LONGA
DURACAO - NIiVEL 2

QUALIFICACAO: SERVICO DE APOIO A CRIANCAS E
JOVENS

UFCD: Cuidados de Satde Primarios para Criancas e
Jovens - 25h
UFCD: Cuidados Basicos de Higiene em Criangas e
Jovens - 50h
UFCD: Prestacao de Cuidados Humanos Basicos - Ali-
mentacdo - 25h
UFCD: Medidas de Primeiros Socorros com Criangas
e Jovens—25h

QUALIFICACAO: TRABALHO SOCIAL E ORIENTACAO

R
|

UFCD: Prestacao de Cuidados Basicos de Satude - 50h
UFCD: Higienizacao de Espacos e Equipamentos - 50h
UFCD: Organizacdo Pessoal e Gestdao do Tempo - 25h

UFCD: Ambiente, Seguranga, Higiene e Satide no Tra-
balho - Conceitos Basicos - 25h

UFCD: Primeiros Socorros - 25h

Eixo Prioritdirio = PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL E COMBATER A
POBREZA E DISCRIMINZAGAO
Tipologia da Operagdo 3.03 FORMAGAO MODULAR PARA DLD

Cofinanciado por:
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Obijetivo Geral |

Promover a inclusdo de publicos que se encontram ha mais tem-
po afastados do mercado de trabalho e que por serem detento-
res de baixas qualificagdes passam por processos de desmotiva-
¢do e de perda de competéncias que dificultam a participagdo na
vida ativa e a prdpria integracdo em medidas ativas de emprego
para desempregados, em particular em processos sustentados
de qualificagdo profissional, potenciadores de um regresso mais

célere e sustentado ao mercado de trabalho.

Objetivos Especificos

Desenvolver a¢6es na drea do Trabalho Social e Orientacdo, refe-
rencial de Agente em Geriatria, nivel 2, em horario laboral, dirigi-

das a DLD’s, com baixas habilita¢6es e qualifica¢es;

Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais, relacio-

nais, sociais e profissionais;
Combater a pobreza, discriminagdo e exclusdo social;

Promover futura integracdo no mercado de trabalho.

Destinatarios I

* maiores de 18 anos;
L desempregados de longa duracao;
¢ detentores de habilita¢des inferiores ao ensino secundario.

Acbes de formagao modular - Nivel 2
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